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Prot. 4272                  Breno, 9 maggio 2024 
 

All’Albo online 
Al Sito Web 

 
 
Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE per il reclutamento di figure di FORMATORI e 
TUTOR, per l’attivazione di: 
 
- N. 8 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE EROGATI A GRUPPI DI ALMENO 15 
DOCENTI/PERSONALE ATA CHE CONSEGUIRANNO L'ATTESTATO FINALE (PER N. 10 H AD EDIZIONE)  
 
- N. 10 LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO EROGATI A GRUPPI DI ALMENO 5 DOCENTI/PERSONALE 
ATA CHE CONSEGUIRANNO L'ATTESTATO FINALE (PER N. 13 H AD EDIZIONE) 
 
-  N. 8 COMPONENTI IL GRUPPO “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” 
 
Avviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
 
Titolo progetto: GOLGI DIGITAL TRANSITION 
Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44805 
CUP: C74D23003750006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) "Next Generation Italia" approvato dal Consiglio dei Ministri 
il 12/01/2021, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e oltre misure urgenti per gli 
investimenti”; 
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VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233 
recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose" e, in particolare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il D.M. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato al D.M. 66 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 55.778,14; 

VISTA la nota MIM prot. 141549 del 07/12/2023, contenente le Istruzioni Operative per la Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 
 

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022 
n, 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, corredato dalle relative note”; 

VISTO il verbale del Collegio Docenti n. 3 del 12/01/2024 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 06/02/2024 di 
adozione del progetto; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 39103 del 03/03/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, 
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: : Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU - Titolo progetto: GOLGI DIGITAL TRANSITION - Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-
2023-1222-P-44805 - CUP: C74D23003750006 per un importo pari a € 55.778,14;  
 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024 approvato al Consiglio d’Istituto con delibera n. 5 del 06/02/2024;  

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2295 del 12/03/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asilo nido alle Università – Investimento 2.1: : Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU )- Titolo progetto: GOLGI DIGITAL TRANSITION - Linea di Investimento: M4C1I2.1 
– Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- CNP: M4C1I2.1-2023-1222 
- Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44805 - CUP: C74D23003750006 per un importo pari a 
€ 55.778,14;  
 
VISTO il proprio decreto n. 2296 del 12/03/2024, inerente alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), 
nell’ambito del progetto PNRR. – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico  
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CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2023/24, proseguiranno nell’a.s. 2024/25 e 
dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 
 

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali approvato con delibera del Consiglio d’Istituto 
n. 447 del 30/05/2023  
 
RITENUTO di dover procedere all’individuazione di formatori esperti e tutor interni per la realizzazione dei percorsi 
formativi in oggetto; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

   EMANA 
il presente bando di selezione rivolto al personale interno dell’istituto. 
Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è finalizzato al conferimento di incarichi individuali di formatori esperti e tutor per le attività di seguito 
specificate: 
 

a) N. 8 FORMATORI ESPERTI e N. 8 TUTOR e per l’attivazione di n. 8 percorsi formativi sulla transizione 
digitale erogati a gruppi di almeno 15 docenti che conseguiranno l'attestato finale (per n. 10 h)  

b) N. 10 FORMATORI ESPERTI e N. 10 TUTOR per l’attivazione di n. 10 laboratori di formazione sul campo 
erogati a gruppi di almeno 5 docenti che conseguiranno l'attestato finale (per n. 13 h ad edizione nell’ambito 
dell’azione “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 
66/2023)  

c) N. 8 FORMATORI TUTOR (Docenti, Personale ATA) componenti il Gruppo “Comunità di pratiche per 
l’apprendimento” : 
- n. 2 incarichi in qualità di supporto al RUP e all’attività amministrativa (Personale ATA) 
- n. 6 incarichi (docenti) in qualità di coordinatore per la formazione per la transizione digitale, referente per 

la transizione digitale: metodologie didattiche innovative per l’insegnamento con utilizzo delle nuove 
tecnologie, referente per le pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti con l’utilizzo 
delle tecnologie digitali    

 
a) Percorsi di formazione sulla transizione digitale - N° corsi 8 - N° ore: 80 

N° 
edizioni 

Titolo Descrizione Percorso Formativo Destinatari Durata  
(ore) 

Periodo 

1 Introduzione all’utilizzo 
dei sistemi Cassy-Lab e 
Arduino  

I componenti sistema CASSY-LAB: 
Arduino: hardware e IDE. 
DataStreamer, PLX-DAQ e Coolterm 

Docenti STEM 10 Maggio 
2024 
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2 MS Word: livello 
intermedio e avanzato 

Formattazione del testo, requisiti di 
accessibilità dei documenti, 
strutturazione di contenuti, 
importazione di dati, formattazione 
avanzata 

Docenti 
Personale ATA 

10 Settembre - 
Novembre 
2024 

3 MS Excel: livello 
intermedio e avanzato 

Creazione di tabelle e loro 
formattazione, produzione di grafici 
Uso di formule, uso avanzato di 
formule, importazione ed elaborazione 
dati, tabelle pivot 

Docenti 
Personale ATA 

10 Gennaio - 
Marzo 2025 

4 Tecnologie musicali  Fasi della produzione musicale: 
gestione didattica e tecnica di ambienti 
di apprendimento innovativi in ambito 
musicale  

Docenti  10 Maggio 
2024 

6 Scrivere musica al 
computer 

Utilizzo del software “Finale”: 
metodologie didattiche innovative 
connesse con utilizzo di nuove 
tecnologie in ambito musicale   

Docenti  10 Maggio 
2024 

7 Gestione sito internet  
Gestione dati sensibili  

Pubblicazione di articoli, novità, 
circolari sul sito internet della scuola 

Docenti  
Personale ATA 

10 Settembre 
2024 

8 Cyber security 
awareness  

La sicurezza informatica.  Docenti 
Personale ATA 

10 Settembre 
2024 

 
 

b) Laboratori di formazione sul campo - N° corsi: 10 N° ore: 130 

N° 
edizione 

Titolo Descrizione Laboratorio Formativo Destinatari Durata  
(ore) 

Periodo 

1 Introduzione all’utilizzo 
del sistema Cassy-Lab 
e Arduino  

Esperimenti con CASSY-LAB e analisi 
dei dati. 
Misurazioni con Arduino. 

Docenti STEM  13 Ottobre 
2024 

2 MS Word: livello 
intermedio e avanzato  

Esercizi svolti singolarmente sotto la 
supervisione del docente 

Docenti 
Personale ATA 

13 Ottobre - 
Dicembre 
2024 

3 MS Excel: livello 
intermedio e avanzato  

Esercizi svolti singolarmente sotto la 
supervisione del docente 

Docenti 
Personale ATA 

13 Febbraio - 
Aprile 2025 

4 Tecnologie musicali  Attività laboratoriali per l’utilizzo dei 
sistemi elettroacustici con sorgenti 
microfoniche e dei processori di suono 
in real time.  

Docenti  13 Maggio 
2024 

5 Scrivere musica al 
computer 

Software “Finale”: esercitazioni di 
scrittura e ascolto  

Docenti  13 Maggio 
2024 
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6 Tecnologie musicali  Attività laboratoriali per l’utilizzo dei 
sistemi elettroacustici con sorgenti 
microfoniche e dei processori di suono 
in real time.  

Docenti  13 Gennaio 
2025 
(replica) 

7 Scrivere musica al 
computer 

Software “Finale”: esercitazioni di 
scrittura e ascolto  

Docenti  13 Gennaio 
2025 
(replica) 

8 Office 365: SharePoint 
e OneDrive 

Utilizzo di SharePoint e OneDrive  
 

Docenti 
ATA 

13 Settembre 
2024 

9 Cyber security 
awareness 

Formazione di figure professionali 
specialistiche  

Docenti 
ATA 

13 Ottobre - 
Dicembre 
2024 

10 Orientamento e 
tecnologie digitali  

Sviluppo delle competenze di 
orientamento dei docenti con l’utilizzo 
delle tecnologie  
digitali  

Docenti 13 Gennaio - 
Marzo 2025 

 
 

c) Gruppo Comunità di pratiche per l’apprendimento Max ore: 290 

N° 
edizione 

Titolo  Argomenti Destinatari Durata 
(ore) 

Periodo 

1 Golgi Digital 
Walking  

Ricerca, produzione, condivisione, scambio 
dei contenuti digitali di tipo didattico e 
amministrativo, delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative di 
transizione digitale all’interno della scuola,  
Proposte di aggiornamento dei docenti e del 
personale amministrativo. 
Raccordo con le altre scuole a livello locale, 
regionale o nazionale.  

Docenti 
Personale 
ATA 

Max 
290 

Maggio 2024 
Aprile 2025  
 

 
Art. 2 – Compiti e Funzioni 
 
FORMATORE ESPERTO  

§ Progetta ed eroga interventi didattici in ambito dei percorsi di formazione sulla transizione digitale (come in 
tabella supra) presso l’Istituto sulla base di approcci pedagogici fondati sulle specificità già indicate nelle Linee 
Operative del MIM (Prot. n. U 0141549 del 7.12.2023) come di seguito riportate. 

§ Costruisce interventi didattici laboratoriali di formazione sul campo consistenti in cicli di incontri di tutoraggio, 
mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie 
didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di 



 
 

 
 

 

 

Liceo Scientifico “Camillo Golgi” 
Via Folgore, 19 - 25043 Breno (BS) Tel. 0364/22466 

e-mail: bsps03000p@istruzione.it - PEC: bsps03000p@pec.istruzione.it 
Cod.Min. BSPS03000P – Cod. Fisc. 81003670171 

www.liceogolgi.edu.it 

 

6 
 

setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio 
finale di specifica attestazione (questi incontri saranno in presenza). 

§ Collabora con il “gruppo comunità di pratiche per l’apprendimento di lavoro” per con il compito di promuovere 
la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico 
(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer 
learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con 
la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni 
di innovazione scolastica 
 

TUTOR 
§ Coadiuva e affianca il docente formatore esperto nelle attività dei percorsi di formazione sulla transizione 

digitale (come in tabella sopra) presso l’Istituto sulla base di approcci pedagogici fondati sulle specificità già 
indicate nelle Linee Operative del MIM (Prot. n. U 0141549 del 7.12.2023) come di seguito riportate e affianca 
l’esperto e per gli interventi didattici laboratoriali di formazione sul campo consistenti in cicli di incontri di 
tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle 
tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati 
all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”.  

§ Presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i processi 
di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle dinamiche di 
laboratorio. 

§ Collabora con il “gruppo comunità di pratiche per l’apprendimento di lavoro” per con il compito di promuovere 
la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico 
(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer 
learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con 
la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni 
di innovazione scolastica. 

 
FORMATORE TUTOR COMPONENTE GRUPPO “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” 

 
§ Collabora con i docenti formatori esperti e tutor per promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo 

scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di 
transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo 
(dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 
l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi 
mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 
collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.  

§ Favorisce il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o 
nazionale per lo scambio di buone pratiche. 
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Art. 3 - Compensi  
Per le ore di attività svolte il compenso è quello previsto dall’Avviso M4C1I2.1-2023-1222 e dalla nota MIM prot. 
141549 del 07/12/2023, contenente le Istruzioni Operative per la Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. 66/2023); 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. 
Il pagamento verrà effettuato successivamente all’erogazione dei precipui fondi da parte dell’Unità di Missione PNRR.  
Le ore saranno retribuite in base a rendicontazione dell’attività svolta tramite time-sheet e compilazione della 
piattaforma Futura. 
 

a) PERCORSI DI 
FORMAZIONE SULLA 

TRANSIZIONE 
DIGITALE 

Ore previste per 
ogni edizione 

Compenso 
Orario Lordo 

Stato  

Costo 
complessivo 

per ogni 
singolo corso 

Esperto 10 € 122,00  € 1.220,00 
Tutor  10 € 34,00 € 340,00 

TOTALE € 1.560,00 
 

b) LABORATORI DI 
FORMAZIONE SUL 

CAMPO 
Ore previste per 

ogni edizione 
Compenso 

Orario Lordo 
Stato  

Costo 
complessivo 

per ogni 
singolo corso 

Esperto 13 € 122,00  € 1.586,00 
Tutor  13 € 34,00 € 442,00 

TOTALE € 2.028,00 
 

c) COMUNITA’ DI 
PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO 
Ore previste  

Compenso 
Orario Lordo 

Stato  

Costo 
complessivo 

per ogni 
singolo corso 

Formatore Tutor (docenti e 
ATA) 291 € 34,00 € 9.894,00 

TOTALE € 9.894,00 
 
Art. 4 - Requisiti e titoli richiesti 
1) Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

§ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
§ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
§ non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
§ possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
§ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
§ non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
§ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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§ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata valutazione delle medesime; 

§ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio 
dell'incarico; 

2) Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 
3) I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
4) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
Art. 5 – Criteri di selezione  
 
FORMATORE ESPERTO  
Titoli di studio  

A1. LAUREA in discipline tecnico-scientifiche o specialistica inerente alla tipologia di 
incarico (vecchio ordinamento o magistrale) 

Fino a 89 5 punti  
Punti da 90 a 99 7 punti 
Punti da 100 a 109  8 punti  
Punti da 110 a 110 e lode 10 punti 

 

Verrà valutata una 
sola laurea 

Max 10 punti 

PUNTI 
 

10 
 
 
 
 

A2. DIPLOMA (in alternativa al punto A1) Verrà valutato un solo 
diploma 4 

A3. SECONDA LAUREA  Max 1 titolo 5 
A4. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream Max. 2 titoli 2 punti per ogni titolo 

Max 4 punti 

A5. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica del Progetto  Max. 4 corsi 
1 punto 

per ogni corso 
Max 4 punti 

A6. Certificazioni informatiche (MIE, Google Teacher, ECDL, Microsoft, PEKIT per 
docenti, CISO o similari) (1 punto per ogni certificazione) 

1 punti a 
certificazione 

Max 3 certificazioni 
3 

Titoli di servizio o professionali  
B1. Formatore in corsi, coerenti con l’area tematica di intervento Max 4 corsi 2 punti per ogni corso 

Max 8 punti 
B2. Incarico Coordinatore progetti coerenti con l’area tematica di intervento Max 4 incarichi  2 punti per ogni 

coordinamento 
progetti 

Max 8 punti 
B3. Incarico Progettazione e conduzione di corsi di formazione coerenti con l’area 
tematica di intervento  

Max 4 incarichi 2 punti per ogni 
progettazione e 

conduzione 
Max 8 punti 
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TUTOR 
Titoli di studio  

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 
Fino a 89 5 punti  
Punti da 90 a 99 7 punti 
Punti da 100 a 109  8 punti  
Punti da 110 a 110 e lode 10 punti 

 

Verrà valutata una 
sola laurea 

PUNTI 
 

10 
 
 
 

A2. DIPLOMA (in alternativa al punto A1) Verrà valutato un solo 
diploma 5 

A3. SECONDA LAUREA  Max 1 titolo 4 
A4. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream Max. 2 titoli 2 punti per ogni titolo 

Max 4 punti 

A5. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica del Progetto  Max. 6 corsi 
1 punto 

per ogni corso 
Max 6 punti 

Titoli di servizio o professionali (Docenti) 
B1. ESPERIENZE come Collaboratore del Dirigente Scolastico   Max 5 a.s. 1 punto per ogni a.s. 

Max 5 punti 

B2. Esperienze come Funzione Strumentale, Referente Area, Animatore Digitale (1 punto 
per ogni a.s. nella specifica funzione) 

Max 6 a.s. 1 punto per ogni a.s. 
Max 6 punti 

 

B3. Incarichi di esperto/tutor nell’ambito di progetti PON-FSE-PNRR Max 5 incarichi 
 

1 punto per ogni incarico 
Max 5 punti 

Titoli di servizio o professionali  (personale ATA componente Gruppo di pratiche per l’apprendimento) 
B1. ESPERIENZE professionali attinenti la contabilità della scuola   Max 5 a.s. 1 punto per ogni a.s. 

Max 5 punti 

B2. Esperienze professionali attinenti a Progetti PNRR – area amministrativo-contabile     
(1 punto per ogni a.s. nella specifica funzione) 

Max 6 a.s. 1 punto per ogni a.s. 
Max 6 punti 

B3. Esperienze professionali attinenti a Progetti PON – area amministrativo-contabile Max 5 incarichi 
 

1 punto per ogni incarico 
Max 5 punti 

 

Art. 7 – Durata dell’incarico 
Le attività si svolgeranno, in orario extrascolastico, al di fuori dell’orario di servizio, nella sede dell'Istituto nell’a.s. 
2023/24, proseguiranno nell’a.s. 2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi 
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari. 
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Art. 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del  
17/05/2024 tramite mail all’indirizzo bsps03000p@istruzione.it utilizzando la modulistica allegata. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 
L’oggetto dovrà essere: 
- Candidatura Formatore Esperto PERCORSI FORMATIVI  
- Candidatura Formatore Esperto LABORATORI DI FORMAZIONE  
- Candidatura Tutor PERCORSI FORMATIVI  
- Candidatura Tutor LABORATORI FORMATIVI  
- Candidatura Tutor COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO  

 
Alla candidatura deve essere allegata: 
 

▪ Domanda di ammissione (Allegato A); 
▪ Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

selezione (Allegato B); 
▪ Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
▪ Curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato, dal quale risulti il possesso dei requisiti 

generali, specifici, culturali e professionali necessari. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni 
titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che la 
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata; 

▪ Un’altra copia del curriculum vitae, omettendo le informazioni non direttamente connesse all’attività 
professionale come data di nascita, indirizzo di residenza, dati privati di contatto (numeri di cellulare e indirizzo 
e-mail, informazioni correlati alla sfera privata del soggetto, codice fiscale); 

▪ Dichiarazione insussistenza di incompatibilità (Allegato C); 
 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
 
Art. 9 – Valutazione delle domande e graduatorie 
La Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione comparativa dei 
curricula, secondo i criteri indicati dal presente Avviso. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione 
provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola. La 
pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie 
saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. 
La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto 
che si concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di 
riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
Le graduatorie verranno scorse una prima volta per assegnare gli incarichi al personale interno fino all’esaurimento dei 
corsi disponibili. All’eventuale esaurimento della graduatoria si procederà a una nuova selezione di personale. 
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Art. 10 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina di Formatore Esperto e/o Tutor, si procederà alla surroga dello stesso utilizzando la 
graduatoria di merito formulata. 
 
Art. 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 12 – Controlli 
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione 
del rapporto con l'Istituto. 
 
Art. 13 Clausola di salvaguardia 
L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 
finanziamento 
 
Art. 14 – Responsabile Unico del Progetto 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile Unico del 
Progetto il dirigente scolastico. 
 
Art. 15 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, 
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per 
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico. 
 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all'Autorità di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla 
protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo 
www.garanteprivacy.it. 
 
Art. 16 – Pubblicità 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web istituzionale https://www.liceogolgi.it . 
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ALLEGATI: 
• Allegato A - Domanda di partecipazione  
• Allegato B - Griglia valutazione titoli 
• Allegato C - Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità 

Il Dirigente Scolastico  
(Firmato digitalmente) 
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